RRUQ
Différence taux de cotisation 2015 v 2014

1) 2015

Salaire @

25 % RRQ

Salaire pour RRU

Taux RRUQ 2015

Cotisation annuelle 2015

Nombre de paie par année
Cotisation par cycle de 2 semaines

2) 2014

Salaire

25 % RRQ

Salaire pour RRUQ

Taux RRUQ 2015

Cotisation annuelle 2015

Nombre de paie par année
Cotisation par cycle de 2 semaines

3) Augmentation de cotisation par paie avant impot
Effet fiscal en %

Effet fiscalen $

Co(t supplémentaire par paie net d'imp6t

Nombre de paie par année

Augmentation annuelle nette d'imp6t

Augmentation en % du salaire brut

2014-12-01 08:38
30 000,00 40 000,00 50 000,00 60 000,00 70 000,00 80000,00 100000,00 120000,00
-7500,00 -10000,00 -12500,00 -13400,00 -13400,00 -13400,00 -13400,00 -13400,00
22 500,00 30 000,00 37 500,00 46 600,00 56 600,00 66 600,00 86 600,00 106 600,00
12,70% 12,70% 12,70% 12,70% 12,70% 12,70% 12,70% 12,70%
2 857,50 3 810,00 4762,50 50918,20 7 188,20 8 458,20 10 998,20 13 538,20
26 26 26 26 26 26 26 26
109,90 146,54 183,17 227,62 276,47 325,32 423,01 520,70
30 000,00 40 000,00 50 000,00 60 000,00 70 000,00 80000,00 100000,00 120000,00
-7500,00 -10000,00 -12500,00 -13125,00 -13125,00 -13125,00 -13125,00 -13125,00
22 500,00 30 000,00 37 500,00 46 875,00 56 875,00 66 875,00 86 875,00 106 875,00
10,80% 10,80% 10,80% 10,80% 10,80% 10,80% 10,80% 10,80%
2 430,00 3 240,00 4 050,00 5062,50 6 142,50 7 222,50 9 382,50 11 542,50
26 26 26 26 26 26 26 26
93,46 124,62 155,77 194,71 236,25 277,79 360,87 443,94
16,44 21,92 27,40 32,91 40,22 47,53 62,14 76,76
28,50% 28,50% 38,40% 38,40% 38,40% 38,40% 45,70% 47,50%
-4,69 -6,25 -10,52 -12,64 -15,44 -18,25 -28,40 -36,46
11,76 15,68 16,88 20,27 24,78 29,28 33,74 40,30
26 26 26 26 26 26 26 26
305,66 407,55 438,90 527,11 644,15 761,19 877,33 1047,74
1,02% 1,02% 0,88% 0,88% 0,92% 0,95% 0,88% 0,87%


VachonN
Note
Salaire ajusté :  Il est égal au salaire annuel - 25 % du minimum entre le salaire et le MGA 
MGA : Maximum des Gains Admissibles tel que déterminé par la RRQ, 53600$ en 2015

VachonN
Note
En % du salaire ajusté


