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Le 4 novembre dernier, nous avons déposé a lI'employeur une proposition incluant toutes les

revendications a incidence monétaire notamment les augmentations salariales annuelles, les vacances,

les droits parentaux et les congés personnels.
L’'employeur nous a fait savoir qu’il prévoyait consulter ses mandants au courant du mois de novembre

afin de pouvoir nous revenir avec une offre globale lors d’une prochaine rencontre.
Les prochaines rencontres auront vraisemblablement lieu au début du mois de décembre, nous

une solution relativement a la précarité des contractuels a forte ancienneté, a la mobilité interne, a la
attendons une confirmation de la part de I'employeur.

Lors de ces rencontres, nous avons échangé sur nos revendications et avons discuté de I'importance et
conciliation travail-famille et a la reconnaissance de I'ancienneté des surnuméraires.

du bien-fondé de nos objectifs. Nous avons notamment signifié a I'employeur notre intér
Nous vous tiendrons au courant du déroulement des négociations dans un prochain bulletin info

Nous avons tenu des rencontres de négociations fin octobre et début novembre.

Nicolas Le Berre, membre du comité de négociation
Svetozar Vesic, membre du comité de négociation

Lise Rancourt, vice-présidente Québec

Votre comité de négociation

A tous les membres
Nathalie Vachon, présidente

mp. €SN
FéDERATION DES EMPLOYEES ET
EMPLOYES DE SERVICES PUBLICS

Solidairement!
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